
REGULAMIN WOLONTARIATU
W SCHRONISKU DLA BEZDOMNYCH ZWIERZĄT IM. PSA KAZANA W ŻYRARDOWIE

Rozdział I

Postanowienia Ogólne
§1.
1. Niniejszy Regulamin określa zasady funkcjonowania wolontariatu w Schronisku, 
w szczególności zasad rekrutacji wolontariuszy, szkolenia kandydatów na wolontariuszy, zakresu ich praw i obowiązków.

2. W szczególnych przypadkach, uzasadnionych względami bezpieczeństwa ludzi i zwierząt 
lub zaleceniami weterynaryjnymi kierownik Schroniska lub koordynator wolontariatu mogą wstrzymać lub ograniczyć pracę wolontariuszy. 

3. Wolontariuszy obowiązuje naczelna zasada poszanowania bezpieczeństwa ludzi i zwierząt. 

§2.
Ilekroć w Regulaminie wolontariatu jest mowa o:

1) Kandydat na wolontariusza rozumie się przez to osobę fizyczną, która ubiegając                                   się o uzyskanie statutu wolontariusza, w ramach szkolenia świadczy nieodpłatnie usługi 
na rzecz podopiecznych Schroniska; 

2) Wolontariat- Wolontariat w Schronisku dla bezdomnych zwierząt im. psa Kazana 
w Żyrardowie;
3) Koordynatorze rozumie się przez to koordynatora wolontariatu będącego pracownikiem Schroniska dla bezdomnych zwierząt im. psa Kazana w Żyrardowie wyznaczonym 
przez Kierownika schroniska do koordynowania i nadzorowania wolontariatu; 
4) Schronisku – rozumie się przez to Miejskie Schronisko dla Bezdomnych Zwierząt 
im. psa Kazana w Żyrardowie;
5) Pracownikach Schroniska – rozumie się przez to pracowników Miejskiego Schroniska 
dla Bezdomnych Zwierząt im. psa Kazana w Żyrardowie;
6)  Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej „Żyrardów” Sp. z o.o – rozumie się przez 
to przedsiębiorstwo wykonujące zadanie własne gminy Miasta Żyrardów w zakresie prowadzenia Schroniska dla bezdomnych zwierząt. 
7)  Prezydent Miasta Żyrardowa – rozumie się przez to podmiot , z którym wolontariusze będą zawierali porozumienia w zakresie prowadzenia prac na terenie schroniska. 
§3.
1. Wolontariat jest skierowany do osób pełnoletnich, oraz młodzieży powyżej 13 roku życia 
(za pisemną zgodę rodziców lub opiekunów załącznik nr 4) zamieszkujących na terenie całej Polski, chcących aktywnie i nieodpłatnie pomagać potrzebującym zwierzętom ze Schroniska.
2. Celem wolontariatu jest wspieranie bieżącej działalności Schroniska.
3. Pracą wolontariuszy kieruje Koordynator wolontariatu.
4. Wolontariusz bezwzględnie stosuje się do zaleceń pracowników Schroniska.
5. Świadczenie usług wolontariatu, może odbywać się w następującym czasie:

1) sobota i niedziela 10:00- 14:00;

2) w dniach ustawowych świąt  za zgodą Kierownika Schroniska.
6. Nabór wolontariuszy prowadzony jest dwa razy w roku w miesiącach grudzień/ styczeń oraz 
w zależności od potrzeb w czerwcu z datą obowiązywania porozumienia do 1 roku.
7. Nabór będzie wyznaczony zgodnie z w/w z wskazanym terminem naboru.

8. W Schronisku do udziału w wolontariacie dopuszcza się maksymalnie 30 osób, w tym nie może być więcej niż 5 osób młodzieży w przedziale wiekowym 13- 17 lat.
9. Dopuszczalna liczba wolontariuszy w Schronisku uwzględniając bieżące zapotrzebowanie Schroniska, warunki infrastrukturalne, bezpieczeństwo ludzi i zwierząt jest następująca:

- do pracy z psami maksymalnie 25 osób;
- do pracy z kotami maksymalnie 5 osób.

Rozdział II

Cele wolontariatu

§4.
Celem wolontariatu jest:

1) pomoc zwierzętom bezdomnym a w szczególności podopiecznym Schroniska;
2) propagowanie adopcji zwierząt;
3) wspieranie działań w zakresie zwalczania bezdomności zwierząt oraz opieki nad nimi;
4) szerzenie edukacji zmierzającej do kształtowania właściwych postaw społecznych w stosunku do zwierząt;
5) ochronę zwierząt. 
Rozdział III

Podjęcie współpracy

§5.

1. Wolontariuszem może zostać osoba fizyczna, która spełnia następujące wymagania:

1) Ukończyła 18 lat lub ukończyła 13 lat i dysponuje zgodą rodziców lub opiekuna prawnego (załącznik nr 4);
2) Zapoznała się z Regulaminem i złożyła Ankietę Kandydata na wolontariusza stanowiący załącznik nr 1, w przypadku młodzieży powyżej 13 roku życia złożyła oświadczenie - zgoda rodzica (załącznik nr 4); 

3) Złożyła dokumenty, o których mowa w pkt 2 powyżej w terminie naboru do BOK w Urzędzie Miasta Żyrardowa;

4) Stawiła się na szkolenie przygotowujące do pracy ze zwierzętami we wskazanym przez Schronisko terminie;

2.  Wolontariuszem nie może zostać osoba fizyczna, która:

1) ma przeciwskazania do pracy ze zwierzętami;

2) wobec której orzeczono zakaz posiadania zwierząt lub pracy ze zwierzętami i była karana na podstawie ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierząt (Dz. U. z 2023 r. poz. 1580);

3) została usunięta z wolontariatu za naruszenie regulaminu;

4) prezentuje zachowania agresywne, zarówno fizycznie jak i werbalnie, w stosunku 
do pracowników Schroniska, Wolontariuszy lub osób adoptujących;

5) dopuściła się prześladowania oraz znieważenia w przestrzeni publicznej pracowników Schroniska, Wolontariuszy lub osób adoptujących;

6) naraziła wizerunek Schroniska na utratę zaufania społecznego.

3. Przed podpisaniem porozumienia o współpracy (zał. Nr 2) kandydat musi zapoznać 
się z regulaminem wolontariatu. 

4. Szkolenie kandydata na wolontariusza odbywa się w umówionym przez strony terminie.
5. Po powiadomieniu kandydata o pozytywnym rozpatrzeniu jego kandydatury, kandydat zobowiązany jest do podpisania porozumienia o wolontariacie (zał. Nr 2), oraz informacji 
o monitoringu wizyjnym (zał. Nr 3).
6. Kandydat uzyskuje status wolontariusza z chwilą podpisania porozumienia o współpracy przez obie strony porozumienia.
7. Jeżeli Kandydat nie ma ukończonych 18 lat (jednak ma ukończone 13 lat) do Ankiety musi dołączyć pisemną zgodę rodziców lub prawnych opiekunów.
8. Wolontariusz między 13 a 17 rokiem życia nie uczestniczy w zajęciach wolontariatu w pełnym zakresie. Zakres prac dla wolontariuszy poniżej 17 roku życia określony jest w §6 ust. 1 punkt 16.
Rozdział IV

Obowiązki wolontariusza

§6.
1. Wolontariusz zobowiązany jest do:

1) odnoszenia się do siebie, do pracowników Schroniska oraz do osób odwiedzających Schronisko z szacunkiem, z zachowaniem norm współżycia społecznego;
2) wspierania pracowników Schroniska w dbaniu o dobro zwierząt; 

3) współpracy z pracownikami Schroniska;
4) wykonywania, zadań powierzonych przez pracowników Schroniska;
5) zgłaszania i konsultowania swoich działań z pracownikami Schroniska, w szczególności 
z Koordynatorem Wolontariatu.
6) Zgłaszania rezygnacji ze współpracy bezpośrednio do Prezydenta Miasta Żyrardowa.  Porozumienie ulega rozwiązaniu ze skutkiem natychmiastowym, należy zachować formę pisemną rezygnacji. Prezydent o rezygnacji informuje Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej „Żyrardów” Sp. z o.o.;
7) czynnego uczestniczenia w akcjach promujących Schronisko;
8) odbywania w ciągu miesiąca przynajmniej 3 rejestrowanych wizyt lub minimum 6- godzin miesięcznie, w czasie których będą świadczone usługi na zasadzie Wolontariatu: 
a) czas pracy podlega kwartalnej weryfikacji, 

b) miernikiem jest liczba wizyt wolontariusza w Schronisku lub łączny czas ich trwania, 

c) do czasu pracy wlicza się czas spędzony na terenie Schroniska i czas spędzony poza terenem Schroniska w ramach spaceru ze schroniskowym psem zgodnie z grafikiem spacerów, 
d) w przypadku, gdy wolontariusz nie wykona wymaganego minimum usług, o którym mowa w Porozumieniu o wolontariacie, Kierownik Schroniska poinformuje o tym Prezydenta. W takim przypadku porozumienie ulega rozwiązaniu ze skutkiem natychmiastowym;
9) zgłaszania Koordynatorowi nieobecności dłuższej niż 1 miesiąc. Zgłoszenia nieobecności dokonuje się elektronicznie, na adres poczty elektronicznej: schronisko@pgk.zyrardow.pl. 
W przypadku nie zgłoszenia nieobecności trwającej dłużej niż 1 miesiąc, porozumienie 
o wolontariacie ulega rozwiązaniu. Informacje w tym zakresie Kierownik schroniska przekazuje niezwłocznie do Prezydenta Miasta Żyrardowa w celu rozwiązania porozumienia;
10) zakładania otrzymanego identyfikatora na czas pracy na terenie Schroniska jak również 
w czasie akcji promocyjnych organizowanych przez Schronisko; 
11) ewidencjonowania obecności oraz czasu pracy na terenie Schroniska (godzina rozpoczęcia 
i zakończenia pracy na liście obecności);
12) przedstawiania sprawozdań z działalności na rzecz zwierząt na prośbę Kierownika 
lub Koordynatora Wolontariatu;
13) zapoznania się z treścią Regulaminu Schroniska, ustawy o ochronie zwierząt i innych dokumentów dotyczących działalności na rzecz zwierząt;
14) działania wyłącznie zgodnie z Regulaminem Schroniska i za zgodą Kierownika Schroniska. Konsekwencje działań i interwencji podjętych przez wolontariusza bez wiedzy i zgody ponosi tylko i wyłącznie wolontariusz;
15) niezałatwiania w godzinach wyznaczonych na zajęcia żadnych spraw, które 
nie są bezpośrednio związane z zajęciami wolontariatu;
16) do zakresu prac i obowiązków wolontariusza w przedziale wiekowym 13-17 lat należy:
a) praca z kotami w kociarni,
b) praca z psami w obecności pełnoletniego wolontariusza lub pracownika schroniska,
c) uczestnictwo w akcjach i zajęciach zgodnie z przepisami,
d) uczestnictwo w szkoleniach;

2. Wolontariusz nie jest uprawniony do reprezentowania schroniska na zewnątrz w jakichkolwiek sprawach wykraczających poza zakres niniejszego regulaminu oraz zawartego porozumienia 
bez wyraźnej zgody Kierownika Schroniska udzielonej na piśmie; 
3. wolontariusze mają obowiązek dbać o powierzone im mienie Schroniska i niezwłocznie zgłaszać wszelkie szkody opiekunom schroniska; 
4. Przejście szkolenia oraz  przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przeciwpożarowych obowiązujących w Schronisku oraz Regulaminu Schroniska.
Rozdział V

Zasady pracy w Schronisku

§7.
1. Wolontariusze nie zastępują pracowników schroniska, a jedynie współpracują z pracownikami Schroniska.
2. Wolontariusz zobowiązuje się do utrzymania czystości na terenie Schroniska oraz bezzwłocznego usuwania zanieczyszczeń i odchodów po psie, który jest pod jego opieką. 
3. Wolontariusz zobowiązuje się do przebywania tylko w pomieszczeniach udostępnionych 
dla wolontariuszy. Obowiązuje bezwzględny zakaz poruszania się i przebywania przy pawilonie oznaczonym jako „Kwarantanna”.
4. Wolontariusz przychodzi na zajęcia odpowiednio ubrany, adekwatnie do panującej pogody 
i powierzonych zadań. Wolontariusz pracujący w kociarni zobowiązany jest do zmiany obuwia.
5.  Na terenie Schroniska zakazuje się spożywania alkoholu i środków odurzających. Wolontariusz będący pod wpływem alkoholu lub środków odurzających nie zostanie dopuszczony do wykonywania czynności wolontariatu.
6. Zakazuje się hałaśliwego i gwałtownego zachowania wobec zwierząt oraz wszelkich innych zachowań, które mogłyby wzbudzić niepokój zwierząt.
7. Wolontariusz ma obowiązek zgłaszania wszelkich informacji niepokojących dotyczących zwierząt do pracownika Schroniska oraz poprzez adnotacje w zeszycie spacerów.
8. Wolontariusz, który uczestniczy w zajęciach ze zwierzętami ma obowiązek regularnego szczepienia własnych zwierząt na choroby wirusowe.

9. Zajęcia ze zwierzętami w Schronisku mogą zostać skrócone lub przedłużone.
10. Wolontariuszowi, w miarę możliwości może zostać przydzielony stały pies, z którym zobowiązuje się pracować.
11. Na spacerach obowiązuje bezwzględny zakaz spuszczania psów ze smyczy. W czasie spaceru należy być uważnym i w porę reagować, gdy pies próbuje przegryzać smycz, pies próbuje zjeść znalezione kości, padlinę, śmieci i inne niebezpieczne przedmioty (nie można na to pozwalać).

12. Na terenie schroniska psy należy prowadzić na tzw. „krótkiej smyczy” z zachowaniem bezpiecznej odległości wobec innych napotkanych zwierząt i ludzi.

13. Długość i specyfika spaceru musi być dostosowana do możliwości fizycznych i psychicznych psa oraz stanu zdrowia psa. 
14. Praca ze zwierzętami polega na:

1) socjalizacji;
2) pielęgnacji;
3) szkoleniu;
4) szukaniu domu;

5) dokumentowaniu bieżących informacji o zwierzęciu.

18. Przebywanie wolontariusza na pawilonach gdzie przebywają psy jest dozwolone tylko 
pod opieką pracownika Schroniska.

19. Wolontariuszowi nie wolno samodzielnie otwierać boksów i klatek ze zwierzętami innymi 
niż te przydzielone do spacerów.

20. Wolontariusz obowiązuje bezwzględny zakaz wyprowadzenia zwierząt z boksów bez nadzoru pracownika Schroniska. Zlecane jest, aby psy przebywające w grupie w jednym boksie były wyprowadzane na spacer jednocześnie i razem wracały do swojego boksu.
21. Wolontariusz do piątku do godz. 12:00 każdorazowo dokonuje w formie sms na numer telefonu wskazany w Porozumieniu zgłoszenia gotowości do udziału w weekendowych spacerach. Zgłoszenia po wskazanym terminie skutkują brakiem czynnego udziału 
w weekendowych spacerach.
22. Wolontariusz przydzielony do czynnego udziału w weekendowych spacerach w przypadku nieplanowanej nieobecności zgłasza ten fakt obecnemu na zmianie pracownikowi, na numer telefonu Schroniska  oraz równolegle wysyła sms na numer telefonu wskazany w Porozumieniu lub mailowo na adres: schronisko@pgk.zyrardow.pl.
23. Każdy spacer z psem musi zostać odpowiednio zaznaczony na karcie spaceru (segregator spacerów) znajdującej się w budynku głównym. Na karcie wpisujemy czas spaceru oraz stawiamy parafkę w rubryce lista obecności.
24. Obowiązuje bezwzględny zakaz dokarmiania psów, z wyjątkiem psich smakołyków otrzymanych od pracownika schroniska. Należy pamiętać, że niektóre psy są chore, uczulone, 
na specjalnej diecie. 
25. Zasady pracy podczas pracy z psem polegają na:

1) bezwzględnym stosowaniu się do poleceń trenerów;

2) w czasie szkoleń grupowych i indywidualnych wyciszenie telefonu komórkowego;

3) nieopuszczanie terenu Schroniska w czasie szkoleń grupowych, na które jesteśmy zapisani;
4) sprawiedliwe nagradzanie psa za jego postępy;

5) konsekwentne egzekwowanie wprowadzonych zasad;

6) stosowanie metody małych kroków;

7) niewypowiadanie wielokrotnie tej samej komendy pod rząd;

8) nieprowokowanie psa gwałtownymi ruchami czy zbytnią pewnością siebie;
9) niepozwalanie, aby pies zerwał się ze smyczy;
10) niestosowanie przemocy wobec psa;
11) bezwzględne zachowanie ostrożności, szczególnie gdy pracujemy z psem, którego nie znamy, w szczególnych przypadkach zakładamy psu kaganiec;

12) niedopuszczanie do pogryzień miedzy psami;

13) unikanie sytuacji, w których psy mogą się pogryźć;

14) niewykonywanie gwałtownych ruchów, okrzyków, gestów, szczególnie gdy mamy do czynienia z psem lękliwym;

15) nieprowokowanie psa, na przykład patrzeniem mu prosto w oczy;

16) uważna obserwacja mowy ciała psa, czyli: skulonego ogona, obnażonych zębów, położonych uszu, zjeżonego włosa lub nadmiernej sztywności, które mogą świadczyć, że pies nie czuje 
się dobrze w naszej obecności, taką sytuację należy natychmiast zgłosić Koordynatorowi;

17) stosowanie sygnałów uspokajających, takich jak ziewanie, ziajanie, odwracanie się bokiem, 
w przypadku kiedy pomimo zastosowanych sygnałów nie czujemy się pewnie z psem, odprowadzamy psa do pracownika Schroniska;

18) nieokazywanie nachalności w okazywaniu pieszczot, szczególnie gdy pies wyraźnie 
nie ma na to ochoty;

19) wyznaczaniu zasad i konsekwentne ich przestrzeganie, co wzmocni poczucie bezpieczeństwa oraz budowanie relacji z psem. 
20) niedopuszczanie do sytuacji, w których pies biega sobie sam bez jakiejkolwiek kontroli, dozwolone jest puszczanie psa ze smyczy na przyległym do Schroniska placyku pod opieką/ kontrolą wyznaczonego wolontariusza lub pracownika Schroniska;

21) niestosowanie żadnych akcesoriów, które mogłyby stanowić niebezpieczeństwo dla psów 
czy ludzi lub być źródłem niewygody;

22) nieużywanie smaczków, które mogłyby zaszkodzić psu;
23) spacerowanie z psami na szelkach typu guard, używanie smyczy przepinanej oraz stosowanie kagańca u psów agresywnych do ludzi lub zwierząt, zgodnie ze wskazaniami pracowników schroniska;
26. Zasady pracy z kotami obejmują:

1) bezwzględne stosowanie się do zaleceń Koordynatora bądź pracownika Schroniska,

2) zakaz otwierania klatek bez wcześniejszej zgody wydanej przez Koordynatora, dotyczącej konkretnego kota w konkretnej klatce,

3) zamykaniu za sobą drzwi w pomieszczeniach z kotami,

4) zakaz wynoszenia kotów poza pomieszczenia kociarni,

5) zachowywanie odpowiednich środków ostrożności w relacji człowiek-kot,

6) zakaz samodzielnego rozdzielania walczących kotów,

7) zakaz stosowania przemocy wobec kotów, ciągnięcia go za ogon, łapę,

8) spokojne zachowywanie się w kontakcie z kotami, brak gwałtownych ruchów, krzyków, zakaz gonienia kotów,

9) nieprowokowanie kota do zbyt ostrych zabaw, agresji, niedrażnienie go,

10) unikanie nachalnych pieszczot jeśli wyraźnie kot nie ma na to ochoty,

11) obserwowanie mowy ciała kota, położone płasko uszy, zjeżony włos, syk, warczenie, machanie ogonem poprzedzają ewentualny atak,

12) nieutrwalaniu w zabawie złych nawyków.
13) zakazie zabawy bezpośrednio ręką. Zabawa z kotami tylko odpowiednimi zabawkami.

14) niestosowaniu do zabawy niebezpiecznych, ani zbyt małych przedmiotów (możliwość połknięcia),

15) niepodkarmianiu kotów smakołykami dla nich szkodliwymi, dokarmianie tylko po uzyskaniu wcześniejszej zgody od pracownika Schroniska.
27 W przypadku rażącego naruszenia przez wolontariusza obowiązków, postanowień niniejszego Regulaminu lub innych przepisów obowiązujących w Schronisku, porozumienie o wolontariat może zostać rozwiązane w trybie natychmiastowym. O niniejszym Kierownik schroniska musi niezwłocznie powiadomić Prezydenta Miasta Żyrardowa.
Rozdział VI

Grupy

§8.
1. Wolontariusze świadczą usługi działając w grupach. Każdy Wolontariusz powinien należeć 
do jednej z działających w Schronisku grup. Wolontariusze, którzy po raz pierwszy uczestniczą w wolontariacie w Schronisku w pierwszy weekend pracy, przydzieleni są do osób doświadczonych w wolontariacie na rzecz Schroniska w Żyrardowie.
2. Na terenie Schroniska mogą działać następujące rodzaje grup:

1) grupa psy;
2) grupa koty.
3. Grupa psy i grupa koty:

1) odbywa regularne spacery z psem (min 2 razy w tygodniu), zaznaczając odpowiednio odbycie spaceru/ opiekuje się kotem i zajmuje jego socjalizacją (min. 1 w tygodniu);
2) dba by wszyscy podopieczni mieli aktualne ogłoszenia;
3)  dba o pielęgnację zwierząt;
4) dba o wygląd i aktualność wizytówek na boksach zwierząt; 
5) dba o aktualność ogłoszeń, treść i zdjęcia;
6)  bierze udział w akcjach promocyjnych.
7) uczestniczą w spacerach zapoznawczych.
Rozdział VII

Prawa wolontariusza

§9.

Wolontariusz ma prawo do:

1) odbioru zaświadczeń o pracy wykonywanej na rzecz Schroniska.

2) otrzymywania materiałów edukacyjnych na temat wolontariatu oraz udziału w szkoleniach, jeśli takie będą organizowane dla wolontariuszy.

3) wychodzenia z inicjatywą odnośnie działań służących realizacji celów Schroniska.
4) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy.

5) uczestnictwa w szkoleniach i działaniach edukacyjnych przeznaczonych dla wolontariuszy, mających na celu poszerzenie wiedzy i doświadczenia w pracy na rzecz zwierząt.

6) proponowania ulepszeń i nowych rozwiązań poprawiających dobrostan zwierząt.

7) aktywnego uczestnictwa w działaniach promocyjnych Schroniska mających na celu promowanie przeciwdziałania bezdomności zwierząt.

8) dbania o dobro zwierząt przebywających w Schronisku, w szczególności o wizerunek Schroniska.
9) uzyskania podstawowych informacji od opiekuna zwierząt o psie/ kocie z którym zaczyna pracę, w zakresie obejmującym czas trwania spacerów, konieczności zakładania kagańca, alergii pokarmowych.

10) pozyskiwania informacji i porad w związku z wykonywaniem przez nich wolontariatu.

Rozdział VIII
Ochrona Danych Osobowych

§10.

1. Administratorem danych osobowych wolontariusza jest Prezydent Miasta Żyrardowa 
z siedzibą w Żyrardowie przy ul. Limanowskiego 44 w Żyrardowie.
2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można się kontaktować 
pod adresem mailowym: iod@zyrardow.pl, bądź listownie wysyłając korespondencję 
na adres: Urząd Miasta Żyrardowa, ul. Limanowskiego 44 , 96-300 Żyrardów.
3. Dane osobowe wolontariusza przetwarzane będą w związku z realizacją porozumienia 
na podstawie art. 6 ust 1 lit. b) RODO oraz w związku z wypełnieniem obowiązku prawnego ciążącego na administratorze np. w zakresie archiwizacji dokumentacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO. W przypadku podania przez wolontariusza danych niebędących wymogiem prawnym podstawą przetwarzania będzie jego dobrowolna zgoda - art. 6 ust. 1 
lit a) RODO i/lub art. 9 ust 2 lit. a) RODO.
4. Odbiorcami danych osobowych wolontariusza będą wyłącznie podmioty uprawnione 
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa (np. podmioty publiczne 
w tym organy władzy), zgodnie z postępowaniem właściwym w sprawie.
5. Dane osobowe wolontariusza mogą być również przekazywane innym podmiotom (tzw. strona trzecia), które na podstawie przepisów szczególnych obowiązującego prawa mogą prowadzić kontrole u administratora danych osobowych oraz podmiotom świadczącym serwis w zakresie systemów informatycznych.
6. Dane osobowe wolontariusza nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
7. Dane osobowe wolontariusza będą przechowywane, w okresie niezbędnym do spełnienia celu, dla którego zostały zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa. Dokumenty 
z danymi osobowymi będą archiwizowane zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Urzędu Miasta Żyrardowa przez okres 5 lat zgodnie z kategorią archiwalną BE5.
8. Podanie przez wolontariusza danych osobowych jest dobrowolne, jednakże bez ich podania nie będzie możliwe podpisanie porozumienia z wolontariuszem i dalsza współpraca w tym zakresie.
9. Wolontariusz ma prawo do żądania od administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO, prawo do przenoszenia danych, 
a także prawo do cofnięcia zgody w dowolnym czasie, jeżeli przetwarzanie odbywa się na jej podstawie. Cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Powyższe prawa mogą być ograniczone zgodnie ze stosownymi zapisami ujętymi w RODO.
10. Wolontariusz ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony danych Osobowych (na adres: Urząd Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna, że przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO.
11. Dane osobowe wolontariusza nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany 
oraz nie będą podlegać profilowaniu.
Rozdział IX
Postanowienia Końcowe

§11.

1. Jeżeli którekolwiek postanowienie Regulaminu zostanie uznane prawomocnym orzeczeniem sądu za nieważne, pozostałe postanowienia pozostają w mocy.
2. Regulamin dostępny na stronie Urzędu Miasta Żyrardowa www.zyrardow.pl 
3. Urząd Miasta Żyrardowa zastrzega sobie prawo do jednostronnej zmiany postanowień Regulaminu w każdej chwili i bez konieczności uzasadniania przyczyny.
4. W przypadku dokonania zmian w regulaminie, Prezydent Miasta Żyrardowa poinformuje  o tym niezwłocznie wolontariuszy oraz Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej „Żyrardów” Sp. z .o.o.
5. Bezpośredni nadzór  nad schroniskiem i całokształtem jego działania   sprawuje Kierownik schroniska. Schronisko wraz z Kierownikiem podlegają bezpośrednio pod Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej „Żyrardów” Sp. z o.o., do którego można kierować  bezpośrednie uwagi dotyczące pracy schroniska.
6. Zawarcie porozumień, przeprowadzenie szkoleń  w zakresie wolontariatu będzie realizowane pomiędzy Prezydentem Miasta Żyrardowa a wolontariuszami.  

W związku z tym  Miasto zawrze z PGK umowę powierzenia przetwarzania danych osobowych dotyczących wolontariuszy oddelegowanych na podstawie porozumienia do pracy w schronisku.
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