





nalezy:
1) zarzadzanie Centrum Kultury;
2) ksztattowanie i koordynowanie dzialalnosci merytorycznej Centrum Kultury;
3) reprezentowanie Centrum Kultury na zewnatrz;
4) tworzenie warunkow do wlasciwej realizacji zadan statutowych;

5) dobor 1 wlasciwe wykorzystanie kadry oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych

pracownikéw;
6) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy;
7) wlasciwa gospodarka mieniem i srodkami finansowymi;
8) pozyskiwanie srodkow finansowych od podmiotéw innych niz Organizator;
9) inne czynnosci powierzone przez Prezydenta Miasta dotyczace zadan realizowanych
przez Centrum Kultury.
4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;

2) autorska koncepcja programowo-organizacyjna Centrum Kultury na okres 3 lat,
uwzgledniajgca mozliwosci budzetowe instytucji 1 pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych,

w formie pisemnej zawierajgca nastepujgce elementy:
a) opis zakresu dziatalnosci CK w oparciu o Statut,
b) propozycje rozwoju istniejacych oraz nowych form kultury w CK,
¢) koncepcje wspolpracy z organizacjami spotecznymi,
d) prognoze kosztow CK,

e) wskazanie zrodel finansowania dzialalnosci CK z uwzglednieniem dochoddow

wlasnych 1 srodkéw zewngtrznych;
3) kopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu;
4) kwestionariusz osobowy;
5) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie;

6) podpisane odrgcznie oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie;












